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Theme 4 : Maladies mentales et travail
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Qu: fixe a toutes entreprises de plus de 20 sa‘fanes une

\q,@°° obligation d’emploi de travailleurs handicapes a
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hauteur de 6% de leur effq@i‘:f
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développe une,\e*?fre de services en direction des personnes oS
handlcapees@'f’t des entreprises notamment dans le cadre du N
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Des agé’ompaanements Des aides financieres :
@Ap EMPLOI - accuell, intégration, @volut/on
(9{?? (ex Sameth) — professionnelle  «*
o 1\ - adaptation de@s@/tuat/ons de travail
Prestations Bilan - formation
dappuis  Ergonomes - ala rechefbhe de solution de
spécifiques mainti Qf'
oar type de - al Qmp/OI des travailleurs
handicap h@vd/cape (reconnaissance de la
o°7ourdeur du handicap)
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CAP EMPLOI (ex — SAMETH)
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Le pilotage de l'activité est assuré par I'Etat (DGEFF au niveau national
et DIRECCTE au niveau régional) et les flnanceuz?s
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CAP£MPL Ol (ex — SAMETH)
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Les organismes de plza/bement spécialisés ont deux grandes missions : (@\‘"
’\\ ;\\o‘\
O
> Accompagneﬁnent vers 'emploi Q@b"
<
> Accompagﬁement dans I'emploi cad : @

\/Accogﬁ“pagnement des salariés/agents handicapés et des employeurs e‘ét les
tr@&%llleurs indépendants en vue d’'un maintien dans I'emploi d'une gersonne en
ﬁ‘sque de perte d’emploi du fait de I'inadéquation entre la situation d\g? ravail et son

00° état de sante ou de son handicap &

,3>© \)&‘

Py Accompagnement des salariés / agents handicapés et/ou @4%3 employeurs, les
travailleurs indépendants dans un projet d’évolution profe§a§|onnelle construit par et
avec le travailleur handicapé &

v' Accompagnement des salariés / agents handlcaﬁs et/ou les employeurs, les

travailleurs indépendants dans un projet de t&a’nsmon professionnelle interne ou

externe afin de prévenir une perte d’emploi pgufle travailleur handicapé
P
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e laloidull fevrlgﬁioos Reconnaissance officielle du HANDICAP Psychique d
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® Quelques chgaffres clefs... i

En 2005, urp enquete internationale?! estimait que plus d’un tiers de la popggl%tlon
frangalsgbé été ou sera concerné par au moins un trouble psychique au cougsgae sa vie.

P &
\\o@ »@&
~ Parmi ces maux, les troubles anxieux sont les plus fréquents (12 \a&l3 %),
Q“
N
& ™ Suivis par ceux de I'humeur (8 a 11%). ,\@"’

S o>

Le nombre de personnes souffrant d’'un handicap psychigpi% représente 2 % de la
population frangaise, soit environ 1 200 000 individus. &&é‘\

Q

\b
30 000 a 60 000 d’entre eux relévenet,,«ff’une aide a l'insertion.
OO

,\Q)© 1 (European Study of the Epidemiology of Mental

o Disorders )
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Association ISATI§6‘°‘ Champs d’intervention
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I@nf‘grvention ISATIS PPS 6 « Maintien dans I’g@ﬂﬁoloi »
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PPS « Maintien dany‘ﬁemploi » du coté du prestataire

&b g
-> permet gﬁr le lieu méme de I'’entreprise une rencontre avec : 6@@"’
= la personn%ﬁavallleur en situation de difficulte, bocg\\o‘\
I | employoétjr @Q@
e se\svlce sociale et médical /\0\5@
. J@S autres intervenants comme les membres de I équipe de travail. Q@@&’?'
\\o@ - Les modalités le plus souvent retenues sont : é@‘
. Qe‘?’resentatlon de situations en présence du service RH, du reférent handicap- dkg&nedecm du travail,
Ooog Assistante sociale, le Cap Emploi (ex Sameth) et la personne. @
09\%© * Des entretiens individuels avec la personne CISP/Psychologue (sur site Q?bu ‘en nos locaux)
* Des entretiens en binbme avec la personne Q\cgfo&
* Des visites sur le poste de travail eé}&

* Des sensibilisations de I'équipe de travail sur le trouble psychlqﬁe

*  Des bilans de mi-parcours et en fin de prestation + preconlgétlon (lien avec le sanitaire aussi /
attention a la crise)
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Mr LE a éte maintenu a son poste dans I’entreprise, le
collectif et«“l‘e nouveau chef ont été sensibilisés aux .«
dlfflgﬂltes de santé de Mr, il a bénéficié d’'une o
reducﬁon du temps de travail avec la mise en oeuyfe
gmne pension d’invalidité Cat 1 et I’ entreprlae a
&;B\\eneflme de la Reconnaissance de la Lourqgéur du
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